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AVISO
Para efeitos do n° 1 do artigo 11° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com o
n.° 2 do artigo 33° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, Lei de Trabalho em Fungdes Publicas, e
no uso da competéncia que me confere a alinea a) do n.° 2 do artigo 35° da Lei n.° 75/2013 de
12 de setembro, torno piblico, que por meu Despacho de 22 de maio de 2024, determino a
abertura de um procedimento concursal comum, destinado ao recrutamento de um trabalhador
na carreira/categoria de Assistente Operacional, modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data da

publicacdo do aviso no Diério da Republica.

1- O procedimento concursal destina-se & ocupagdo de um posto de trabalho na carreira e
categoria de Assistente Operacional na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado previsto no mapa de pessoal do Municipio de Almeida para o ano de
2024;

2- Local de trabalho: Area do Municipio de Almeida;

3- Caraterizagdo do posto de trabalho: Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de
Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungoes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redagdo atual, correspondente ao grau de complexidade 1 compreendendo as seguintes
fungdes e competéncias:

Exercer fun¢bes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar
esforgo fisico; Limpeza e higienizag#io das instalagdes do canil municipal e demais espagos /
infraestruturas que a ele sejam afetos; Maneio e alimentagao dos animais de companhia alojados
no canil municipal, respeitando as normas de bem-estar animal; Higieniza¢8o dos animais -
banhos e tosquias com fins terapéuticos; Recolha de animais errantes na via publica, respeitando
as normas de bem-estar animal; Recolha de cadaveres de animais de companhia na via publica
e seu transporte para as instalagdes do canil; Registo das entradas, saidas e mortes dos animais
e registo de identificagdo individual, contendo os dados identificativos do mesmo, em
plataforma digital; Atendimento ao publico, presencial e telefénico; Apoio operacional aos

médicos-veterinarios afetos ao Gabinete de Autoridade Veterinaria Municipal; Condugdo do
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veiculo de transporte de cdes capturados e caddveres recolhidos; Higienizagdo e logistica dos
veiculos de transporte que sejam usados no exercicio das fungGes supra; Acorrer a situa¢des de
emergéncia, em horério laboral e p6s-laboral; Respeita e faz respeitar as normas de protegdo do
ambiente, seguranga higiene e saide no trabalho, utilizando o equipamento de protegdo
individual em uso no local de trabalho; No cumprimento destas tarefas devem assegurar os
procedimentos instituidos para o efeito, de acordo com as orienta¢bes do Médico Veterinario
Municipal.

A descrigdo das fungGes em referéncia néo prejudica a atribuigfio ao trabalhador de fungdes que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificagio
profissional adequada e ndo impliquem a desvalorizagdo profissional, nos termos do n° 1 do
artigo 81° da LTFP.

4- Requisitos Habilitacionais:

4.1- Requisitos Habilitacionais gerais: escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade dos
candidatos, nos seguintes termos: nascidos até de 31/12/1966: 4. classe; nascidos entre
01/01/1967 e 31/12/1980: ciclo preparatorio, 6.* classe ou 6.° ano de escolaridade; nascidos
entre 01/01/1981 € 31/12/1994: 9.° ano de escolaridade; nascidos apés 31/12/1994: 12.° ano de
escolaridade, nfio existe possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagio ou
experiéncia profissional;

4.2- Requisitos Habilitacionais especificos: Os candidatos deverdo, sob pena de exclusio, ser
detentores de carta de condugéo valida na categoria B;

5- Posigfo remuneratéria: de acordo com as disposigdes legais contidas na Portaria n.° 1553-
C/2008 de 31 de dezembro, a posi¢do remuneratdria de referéncia corresponde 4 1 posi¢io da
carreira e categoria de Assistente Operacional a que respeita o nivel 5° ao qual corresponde o
montante pecuniario de € 821,83 (oitocentos e vinte € um euros e oitenta e trés céntimos).

6- Requisitos de admissdo: até ao termo do prazo de candidatura os candidatos devem reunir,
cumulativamente, os requisitos previstos no artigo 17° da LTFP:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo da Reptblica
Portuguesa, Convencdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar interdito para o desempenho
das fungdes que se propde desempenhar;

d) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
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¢) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

7- Sob pena de exclusdo, o candidato devera ser detentor, & data limite para apresentagdo da
candidatura dos requisitos referidos nos niimeros anteriores.

7.1- A entrega dos documentos comprovativos da posse destes requisitos de admissdo €
dispensada, desde que o candidato sob compromisso de honra declare possui-los no formulario
de candidatura, bem como, deve identificar a relacdo juridica de emprego previamente
estabelecida, assim como a carreira e categoria de que seja titular das fungdes desempenhadas
e 0 Orgdo ou servico onde as exerce.

8- Area de recrutamento: obedecer-se-4 ao disposto no artigo 30.° da LTFP relativamente aos
candidatos com ou sem vinculo de emprego publico.

9- Ndo podem ser candidatos os que cumulativamente se encontrem integrados nas respetivas
carreiras € categorias e, ndo se encontrando em situagdo de valorizagdo profissional, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal deste municipio com caraterizagdo idéntica a
dos procedimentos aqui publicitados.

10- Prazo, forma, local € enderego postal para apresentagdo da candidatura:

10.1- Prazo: 10 dias Gteis contados a partir da data da publicac@o do presente Aviso na II Série
do Diario da Republica;

10.2- Forma, local e enderego postal: as candidaturas deverdo ser enviadas mediante formulario

tipo, disponibilizado na péagina eletronica do municipio em www.cm-almeida pt, com

identificacdo expressa da referéncia ao procedimento concursal ao qual concorre, para o

enderego: candidaturas(@cm-almeida.pt. As candidaturas também poderdio ser entregues

pessoalmente na secgdo de pessoal desta autarquia (durante o seguinte horario: das 9.00 horas
as 12.30 horas e das 14.00 horas as 16.30 horas), dentro do prazo fixado ou remetidas por
correio registado com aviso de rececio expedido até ao termo do prazo fixado, para Cadmara
Municipal de Almeida, Praga da Liberdade, 6350 -130 Almeida, devendo constar os elementos
previstos no artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

10.3- Apenas serdo considerados os documentos redigidos em lingua portuguesa. Quando
entregues em lingua estrangeira, deverdo ser acompanhados da respetiva tradugdo oficial e
quanto ao certificado de habilitagSes, deverd estar devidamente reconhecido nos termos da
legislagdo aplicavel.

11- Devem os candidatos apresentar juntamente com o formulario de candidatura, os seguintes

documentos, sob pena de exclusdo:
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a) Fotocopia legivel do certificado de conclusdo do grau de escolaridade/nivel de qualificagdo
ou equivaléncia, ou documento idoneo para o efeito;

b) Curriculum Vitae (preferencialmente modelo Furopass), detalhado e atualizado;

¢) Fotocépia da Carta de conducio;

d) No caso de o candidato possuir relagdo juridica de emprego publico devera apresentar
declara¢do emitida pelo servico em que exerce fungdes ou a que pertence devidamente
atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para a apresentagdo das candidaturas) da
qual constem os seguintes elementos:

- Modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém;

- A carreira € a categoria, bem como, a posi¢do remuneratéria detida;

- A antiguidade na fungdo publica, na carreira, na categoria € no exercicio da atividade que
atualmente exerce;

- A caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa ou ocupou por ultimo no caso dos
trabalhadores em situagio da valorizagfo profissional, com identificagdo das atividades que se
encontra a exercer, bem como, a data a partir da qual as exerce;

- Mengdes quantitativas e qualitativas de desempenho dos 1ltimos trés anos, ou declaragéo de

que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo com a respetiva fundamentagéo.

12- Os candidatos deverdo ainda juntar:

a) Os comprovativos das a¢bes de formagdo, seminarios € workshops frequentados diretamente
relacionados com o lugar a que se candidatam sob pena de néo serem considerados, bem como,
declaragbes comprovativas da sua experiéncia profissional com descri¢do detalhada das
atividades exercidas;

b) Comprovativo de grau de deficiéncia ou incapacidade igual ou superior a 60%, caso se

verifique, para cumprimento do disposto no DL n.° 29/2001 de 3 de fevereiro.

12.1- Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentagdo de documento
comprovativo das declaragdes que efetuou sob compromisso de honra e dos elementos que
descreveu no seu Curriculum Vitae.

12.2- Eventuais falsas declarag¢Ges prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
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13- Métodos de selecdo e critérios gerais:
a) Nos termos do artigo 36° da LTFP e do artigo 17° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro,

os métodos de selegdo serdo:

-Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) 60%;
-Avaliagdo Psicologica;

-Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) 40%.

b) Para os candidatos que estejam a cumprir ou executar competéncia ou atividades idénticas
as do procedimento publicitado, bem como, no recrutamento de candidatos em situagdo de
valorizagdo profissional, que antes tenham desempenhado aquelas fungGes, atribui¢des ou
atividades e nfio exer¢am o direito previsto no n.° 3 do artigo 36° da LTFP, os métodos de

selecdo serdo:

-Avalia¢do Curricular (AC) 60%;
-Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) 40%;

13.1- Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) - Visa avaliar os conhecimentos profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungao, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa. A referida prova comporta uma Unica fase, ¢ de
realizag¢do individual, incide sobre contetidos de natureza genérica e especifica diretamente
relacionados com as exigéncias da fungfo, reveste natureza tedrica, assume a forma escrita, é
efetuada em suporte de papel e pode ser constituida por questdes de escolha miltipla e/ou

desenvolvimento.

13.1.1 — A prova de conhecimentos sujeita -se aos temas, bibliografia e legisla¢do indicados,
que podem ser consultados durante a sua realizagdo desde que ndo anotados nem comentados.
13.1.2 — Temas e legislag@o

13.1.2.1.- Temas:
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- Normas ¢ procedimentos de seguranca, higiene e saude e de protecdo do ambiente respeitante
a atividade;

- Organizag¢do, manutengdo € higiene de materiais, equipamentos € espagos;

- A importéncia do trabalho com animais;

- Questdes tedrico-praticas relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho.

13.1.2.1.- Legislacéo:

- Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, na sua atual redagdo, que estabelece o regime juridico de
funcionamento e quadro de competéncias dos 6rgdos dos municipios e das freguesias;

- Lei Geral do Trabalho em Fung0es Publicas aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, na redagao atual;

- Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagao atual;

- Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de

janeiro, na redagdo atual.

13.1.3 — Duracédo da Prova de Conhecimento: 60 minutos.

13.1.4 — Nio ¢é permitida a consulta de documentagdo em formato digital e a utilizagéo de
qualquer meio eletrénico durante a realizag@o da prova.

13.1.5 — Na classificagdo da prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores,

considerando -se a valoragdo até as centésimas.

13.2 — Avaliagdo Psicoldgica (AP): Visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases;

Nos termos do disposto no nimero 2 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
este método de selegio € avaliado através das mengdes classificativas de Apte € Ndo Apto.

Candidatos que obtiverem a mengéo classificativa de Ndo Apto serdo excluidos.

13.3- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): Visa obter informagGes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungfo. Seré avaliada através da interagdo estabelecida entre os

entrevistadores € o entrevistado e versara sobre os seguintes aspetos:
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- Realizagdo e Orientagdo para Resultados;

- Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia a os objetivos do servico e as tarefas
que lhe sfo solicitadas;

- Trabalho de Equipa e Cooperagao;

- Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com outros de forma ativa;

- Responsabilidade e compromisso com o servi¢o;

- Capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico,
desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e responsavel.

A entrevista de avaliagdo de competéncias deve permitir ainda a andlise estruturada da
experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais, através de descri¢Ges comportamentais
ocorridas em situagdes especiais e vivenciadas pelo candidato

A entrevista serd valorada numa escala de 0 a 20 valores, nos termos do estabelecido no ponto

1 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
Os candidatos que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores serdo excluidos.

13.4- Avaliagao Curricular (AC) — visa analisar a qualifica¢do dos candidatos, designadamente
a habilitagdo académica ou profissional percurso profissional, relevincia da experiéncia
adquirida e da formagc#o realizada, tipo de fung¢des exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
A avaliagdo curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classifica¢cdo obtida através da média aritmética das classificagBes dos
seguintes elementos a avaliar (habilitagdes académicas; formacgdo profissional; experiéncia

profissional e avaliagdo do desempenho), através da seguinte formula:

AC =25% (HA) + 20% (FP) + 30% (EP) + 25% (AD)
Em que:
AC = Avaliacdo Curricular;
HA = Habilitagdo Académica:
FP = Formagdo Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagdo de Desempenho
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a) Na Habilitagcdo Académica, ¢ expressa numa escala de 10 a 20 valores sendo ponderado nos
seguintes termos:

- 4° ano de escolaridade — 10 valores;

- 6° ano de escolaridade 12 valores;

- 9° ano de escolaridade 14 valores;

- 12° ano de escolaridade 17 valores;

- Licenciatura ou superior 20 valores.

Para efeitos de valoragdo da Habilitagdo Académica, esclarece -se que sé serd considerada a
Habilitagdo Académica devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até ao

termo do prazo de apresentagdo de candidaturas.

b) Na Formagdo profissional, considerar-se-a o nimero de horas das acSes de formagdo,
workshops e seminarios frequentados nas areas de formacado e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungfo, nos 5
anos anteriores a abertura do presente procedimento, até ao méaximo de 20 valores, sendo
valorada da seguinte forma:

- Inexisténcia de qualquer formag&o profissional ou menos de 10 horas: 9 valores;

- Por cada periodo de 10 horas de formagéo, serd somado 1 valor ao valor base de 9 valores, até

a0 limite maximo de 20 valores.

As agdes de formagdo deverdo ser devidamente comprovados através de fotocopias de
certificados, com indicagdo das entidades promotoras, datas de inicio e fim, respetivos periodos
de duragéo, sob pena de ndo serem considerados.

Para contabilizagio das horas de formagio profissional, um dia de formagéo correspondera a 7
horas. Ndo serdo contabilizadas as formagdes que ndo indiquem o numero de horas ou de dias

de formagdo.

¢) A Experiéncia Profissional, é expressa numa escala de 0 a 20 valores. Considerar-se-a a
atividade profissional desenvolvida na 4rea do procedimento aqui publicitado devidamente

comprovada sob pena de ndo ser considerada, sendo valorada da seguinte forma:
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- Experiéncia inferior a 6 meses ..............ooouenee 10 valores;
- Experiénciade 6 meses a2 anos ..................ue. 14 valores;
- Experiénciade 2 anos a4 anos ................oueeee 16 valores;
- Experiénciade 4 anos a6 anos ...................... 18 valores;
101015 100 g O 1110 P 20 valores.

Para efeitos de classificagdo da Experiéncia Profissional, esclarece -se o seguinte:

- Apenas sera considerada a Experiéncia Profissional devidamente comprovada por documento
idéneo e que refira expressamente o periodo de duragio da mesma e contenha a discriminagéo
das fungdes efetivamente exercidas;

- Neste critério de apreciagdo apenas é considerado o desempenho de fungdes ao abrigo de

vinculo de natureza publica.

d) A Avaliacio de Desempenho sera calculada pela média aritmética simples das classifica¢des
obtidas nos ultimos trés ciclos de avaliagdo, ou de dois, caso apenas tenha tido dois ciclos
avaliativos. Caso s tenha um ciclo de avaliacio serd essa a nota considerada. As mengdes
qualitativas obtidas pela avaliagdo do desempenho ao abrigo da Lei n.” 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na sua atual redag8o, sera atribuida a seguinte valorizagdo:

- Reconhecimento de exceléncia — 20 valores;

- Desempenho relevante — 16 valores;

- Desempenho adequado ou sem classificaggo atribuida — 12 valores;

- Desempenho inadequado — 8 valores.

Caso o candidato nfio possua avaliagdo de desempenho relativo ao periodo a considerar, por
razdes que ndo lhe sejam imputaveis, sera considerada a avaliagio de 12 valores para
cumprimento do disposto na alinea c¢) do n.° 2 do art.® 20° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro.

Os candidatos, deverdo apresentar o respetivo curriculum de acordo com os pardmetros aqui

fixados e com os respetivos certificados de suporte sob pena de ndo poderem ser considerados.
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13.5- A classificacdo a atribuir a cada pardmetro de avaliag8o resultara de votagdo nominal e
por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classifica¢Ges dos parametros a avaliar.

13.6- Cada método de selegdo € eliminatério, pela ordem enunciada na lei, ficando excluidos
do procedimento, os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores ou ndo
comparegam para a sua realizagdo.

14- Sistema de Classificag¢do Final — Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho em causa, ou tratando-
se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial que imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, o sistema de classificag@o

€ 0 seguinte:

CF = 60% (AC) + 40% (EAC)
Em que:
CF=Classificac¢do Final;
AC=Avaliagdo Curricular;

EAC=Entrevista de Avalia¢do de Competéncias.

Para os demais candidatos:

CF = 60% (PEC) + 40% (EAC)
Em que:
CF=Classificacdo Final
PEC=Prova Escrita de Conhecimentos;

EAC=Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

15- Em caso de empate, a ordenagéo final dos candidatos aprovados obedecera ao disposto no
artigo 24° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.
16- Os candidatos serdo convocados com uma antecedéncia minima de 5 dias uteis, para a

realizag¢do dos métodos de selegdo nos termos previstos nos artigos 6.° € n.° 2 do artigo 22° da
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Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, por uma das formas ai previstas, com indicag¢fo do dia,
hora e local em que os mesmos terdo lugar.

16.1 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar ¢ efetuada
através de lista ordenada alfabeticamente, a afixar nos placards exteriores a entrada do edificio
dos Pacos do Municipio, e disponibilizada na pagina eletrénica do municipio (www.cm-
almeida.pt).

17- Composigdo do juri:

Presidente — David Manuel Ferreira Nabais, Chefe da Equipa Multidisciplinar de Comunicag@o,

Relac¢des Publicas, Empreendedorismo e Saiide Animal do Municipio de Almeida;

1° Vogal efetivo (que substitui o Presidente das faltas ou impedimentos) — Catarina Adriano
Vaz de Carvalho Gomes, Médica Veterinaria Municipal,;

2° Vogal efetivo — Nuno Miguel de Jesus Valente Correia — Técnico Superior de Gestdo de
Recursos Humanos;

1° Vogal Suplente — Lénia Marisa da Fonte Fortunato, Chefe da Divisdo de Ambiente e Protegio
Civil do Municipio de Almeida;

2° Vogal Suplente — Maria Laura Felicia Baltazar, Chefe da Divisio Administrativa e
Financeira do Municipio de Almeida.

18- A quota para candidatos com deficiéncia ¢ aquela que resulta do artigo 3° do Decreto-Lei
n.° 29/2001 de 3 de fevereiro.

19- Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000 de 1 de margo do Ministro-Adjunto
do Ministério da Reforma e da Administra¢do Publica e da Ministra da Igualdade, faz-se constar
que “Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constitui¢do, a Administra¢do Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressdo profissional
providenciando-se escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao”.

20- Nos termos do n.° 2 do artigo 33° da LTFP conjugado com o n.° 1 do artigo 11.° da Portaria

n.° 233/2022, de 9 de setembro, o presente procedimento concursal sera ainda publicitado na

Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pf), no 1° dia 1til seguinte a presente publicagdo em
Diério da Republica e na pagina eletrénica do Municipio de Almeida.

23 de maio de 2024 - O Presidente da Camara Municipal, Anténio José Monteiro Machado.
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