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AVISO
Para efeitos do n° 1 do artigo 11° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com o
n.° 2 do artigo 33° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, Lei de Trabalho em Fungdes Publicas, e
no uso da competéncia que me confere a alinea a) do n.° 2 do artigo 35° da Lei n.° 75/2013 de
12 de setembro, torno publico, que por meu Despacho de 01 de julho de 2024, determino a
abertura de um procedimento concursal comum, destinado ao recrutamento de um trabalhador
na carreira/categoria de Assistente Operacional, modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir da data da

publicagdo do aviso no Diario da Republica.

I- O procedimento concursal destina-se a ocupagiio de um posto de trabalho na carreira e
categoria de Assistente Operacional na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado previsto no mapa de pessoal do Municipio de Almeida para o ano de
2024,

2- Local de trabalho: Area do Municipio de Almeida;

3- Caraterizagdo do posto de trabalho: Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de
Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Ptiblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redagdo atual, correspondente ao grau de complexidade 1 compreendendo
nomeadamente as seguintes fun¢des e competéncias:

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar
esfor¢o fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, 4 manutengdo e reparagio dos mesmos. Organiza e
zela pelo servigo de cozinha, prepara e confeciona as refei¢des, de acordo com as fichas técnicas
alimentares e orientagdes prestadas pela Diregdo Geral de Educagdo em matéria de nutrigéo;
Controla o stock dos produtos alimentares e material necessario, assim como informa acerca
das necessidades de compras; Receciona, e confere os alimentos e demais materiais destinados
a alimentag@o escolar, armazena e assegura o estado de conservagdo das matérias-primas
utilizadas no servigo de cozinha, dispde os produtos alimentares nos sitios adequados e agrupa-

os pelas diversas espécies, devendo arruma-los de forma a acautelar os prazos de validade;
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Executa e organiza com a equipa de trabalho, a arrumagéo dos equipamentos, € a limpeza dos
espagos de acondicionamento dos produtos alimentares, assim como a limpeza, conservagao e
higienizacio das instala¢des; Responsdvel pelos equipamentos que estdo a sua guarda e pela
sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, 8 manutencéo e reparagdo dos mesmos;
Executa tarefas indispensaveis ao funcionamento do servico de cozinha e refeitério, podendo
comportar esforgo fisico; Respeita e faz respeitar as normas de protegdo do ambiente,
seguranca, higiene e satide no trabalho, utilizando o equipamento de prote¢do individual, em
uso no local trabalho, e pde em pratica as regras e critérios sugeridos pelo HACCP, contribuindo
para a qualidade do servigo prestado em contexto escolar, Respeita e faz respeitar as normas de
protecdo do ambiente, seguranga higiene e saude no trabalho, utilizando o equipamento de
prote¢do individual em uso no local de trabalho.

A descrigido das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribui¢do ao trabalhador de outras
fun¢Ges para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo profissional adequada e ndo

impliquem a desvalorizago profissional, nos termos do n° 1 do artigo 81° da LTFP.

4- Requisitos Habilitacionais: escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade dos candidatos,
nos seguintes termos: nascidos até de 31/12/1966: 4.* classe; nascidos entre 01/01/1967 e
31/12/1980: ciclo preparatdrio, 6.% classe ou 6.° ano de escolaridade; nascidos entre 01/01/1981
€ 31/12/1994: 9.° ano de escolaridade; nascidos apos 31/12/1994: 12.° ano de escolaridade, ndo
existe possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagido ou experiéncia
profissional;

5- Posigdo remuneratoria: de acordo com as disposi¢des legais contidas na Portaria n.° 1553-
C/2008 de 31 de dezembro, a posicdo remuneratdria de referéncia corresponde a 1* posi¢do da
carreira e categoria de Assistente Operacional a que respeita o nivel 5°, ao qual corresponde o
montante pecunidrio de € 821,83 (oitocentos e vinte e um euros e oitenta e trés céntimos).

6- Requisitos de admisséo: até ao termo do prazo de candidatura os candidatos devem reunir,
cumulativamente, os requisitos previstos no artigo 17° da LTFP:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢io da Republica
Portuguesa, Convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar interdito para o desempenho
das fungdes que se propde desempenhar;
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d) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;

e¢) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

7- Sob pena de excluséo, o candidato devera ser detentor, a data limite para apresentagdo da
candidatura dos requisitos referidos nos nimeros anteriores.

7.1- A entrega dos documentos comprovativos da posse destes requisitos de admissio é
dispensada, desde que o candidato sob compromisso de honra declare possui-los no formulario
de candidatura, bem como, deve identificar a relagio juridica de emprego previamente
estabelecida, assim como a carreira e categoria de que seja titular das fungdes desempenhadas
e 0 Orgdo ou servigo onde as exerce.

8- Area de recrutamento: obedecer-se-4 ao disposto no artigo 30.° da LTFP relativamente aos
candidatos com ou sem vinculo de emprego publico.

9- Ndo podem ser candidatos os que cumulativamente se encontrem integrados nas respetivas
carreiras e categorias e, ndo se encontrando em situagdo de valorizagdo profissional, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal deste municipio com caraterizagio idéntica a
dos procedimentos aqui publicitados.

10- Prazo, forma, local e enderego postal para apresentacio da candidatura:

10.1- Prazo: 10 dias uteis contados a partir da data da publicagéio do presente Aviso na II Série
do Diério da Republica;

10.2- Forma, local e enderego postal: as candidaturas deverao ser enviadas mediante formulario

tipo, disponibilizado na péagina eletronica do municipio em www.cm-almeida.pt, com

identificagdo expressa da referéncia ao procedimento concursal ao qual concorre, para o

enderego: candidaturas@cm-almeida.pt. As candidaturas também poderio ser entregues

pessoalmente na secgdo de pessoal desta autarquia (durante o seguinte horario: das 9.00 horas
as 12.30 horas e das 14.00 horas as 16.30 horas), dentro do prazo fixado ou remetidas por
correio registado com aviso de recegdo expedido até ao termo do prazo fixado, para Camara
Municipal de Almeida, Praga da Liberdade, 6350 -130 Almeida, devendo constar os elementos
previstos no artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

10.3- Apenas serdo considerados os documentos redigidos em lingua portuguesa. Quando
entregues em lingua estrangeira, deverdo ser acompanhados da respetiva traducdo oficial e
quanto ao certificado de habilitagdes, devera estar devidamente reconhecido nos termos da

legislacdo aplicavel.
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11- Devem os candidatos apresentar juntamente com o formulério de candidatura, os seguintes
documentos, sob pena de excluséo:

a) Fotocopia legivel do certificado de conclusdo do grau de escolaridade/nivel de qualificagio
ou equivaléncia, ou documento idoneo para o efeito;

b) Curriculum Vitae (preferencialmente modelo Europass), detalhado e atualizado;

c) No caso de o candidato possuir relagio juridica de emprego publico devera apresentar
declaragdo emitida pelo servico em que exerce fungdes ou a que pertence devidamente
atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para a apresentacdo das candidaturas) da
qual constem os seguintes elementos:

- Modalidade de relagao juridica de emprego publico que detém;

- A carreira e a categoria, bem como, a posi¢do remuneratoria detida;

- A antiguidade na fun¢fo publica, na carreira, na categoria e no exercicio da atividade que
atualmente exerce;

- A caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa ou ocupou por Gltimo no caso dos
trabalhadores em situag@o da valorizagdo profissional, com identificagdo das atividades que se
encontra a exercer, bem como, a data a partir da qual as exerce;

- Mengdes quantitativas e qualitativas de desempenho dos ultimos trés anos, ou declaragio de

que o candidato nao foi avaliado nesse periodo com a respetiva fundamentagéo.

12- Os candidatos deverdo ainda juntar:

a) Os comprovativos das a¢des de formagédo, seminarios e workshops frequentados diretamente
relacionados com o lugar a que se candidatam sob pena de ndo serem considerados, bem como,
declaragdes comprovativas da sua experiéncia profissional com descri¢do detalhada das
atividades exercidas;

b) Comprovativo de grau de deficiéncia ou incapacidade igual ou superior a 60%, caso se

verifique, para cumprimento do disposto no DL n.° 29/2001 de 3 de fevereiro.

12.1- Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentagdo de documento
comprovativo das declaragdes que efetuou sob compromisso de honra e dos elementos que
descreveu no seu Curriculum Vitae.

12.2- Eventuais falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
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13- Métodos de selegio e critérios gerais:
a) Nos termos do artigo 36° da LTFP e do artigo 17° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,

os métodos de selecdo serdo:

-Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) 60%;
-Avaliagdo Psicologica;

-Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) 40%.

b) Para os candidatos que estejam a cumprir ou executar competéncia ou atividades idénticas
as do procedimento publicitado, ao abrigo de relagéo juridica de emprego publico, bem como,
no recrutamento de candidatos em situagdo de valorizagdo profissional, que antes tenham
desempenhado aquelas fungdes, atribui¢des ou atividades e ndo exergam o direito previsto no

n.° 3 do artigo 36° da LTFP, os métodos de selegdo serdo:

-Avaliagao Curricular (AC) 60%;
-Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC) 40%;

13.1- Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) - Visa avaliar os conhecimentos profissionais e
competéncias técnicas necessarias ao exercicio de determinada fungdo, com a duragio total de
20 minutos, a realizar em data e local a comunicar oportunamente, valorada cada uma, mediante
a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. A prova sera de
realizagdo individual e consistira na execucdo de tarefas praticas inerentes ao contetdo
funcional do posto de trabalho a ocupar. Durante a referida prova serfio ainda colocadas
questdes tedrico-praticas com vista a avaliar os conhecimentos necessarios a0 bom desempenho
das fungoes.

13.1.1.- Temas:

- Procedimentos a adotar no acondicionamento, prepara¢do e confegio de alimentos;

- Confecéo de refei¢des;

- Normas e procedimentos de higiene alimentar;,

- Normas e procedimentos de higiene e segurang¢a no trabalho;

- Procedimentos a adotar na higienizagao de espacos e equipamentos de cozinha;
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- Correta utilizagdo dos equipamentos de Protec¢do Individual.

A avaliagdo incidira nos seguintes parametros:
- Percecdo e compreensdo da tarefa;

- Postura ergonémica;

- Celeridade na execugdo da tarefa;

- Qualidade da realizagdo;

- Utilizagdo dos equipamentos de forma correta.

- Clareza e assertividade (aplicavel as respostas das questdes tedrico-praticas).

A Classificagio final da Prova de Conhecimentos resultara da aplica¢io da seguinte formula:

PPC = (PCT + PE + CET + QR + UEFC + CA/6)

Em que:

PCT = Percecdo e compreensido da tarefa;

PE = Postura ergonémica;

CET = Celeridade na execucio da tarefa;

QR = Qualidade da realizacéo;

UEFC = Utilizagao do equipamento de forma correta;

CA = Clareza e assertividade.

13.2 — Avaliagdo Psicologica (AP): Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases;

Nos termos do disposto no nimero 2 do artigo 21.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro,

este método de seleg@o € avaliado através das mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

Candidatos que obtiverem a mengéo classificativa de Ndo Apto serdo excluidos.

13.3- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): Visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Sera avaliada através da interacdo estabelecida entre os
entrevistadores e o entrevistado e versara sobre os seguintes aspetos:
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- Realiza¢do e Orientagdo para Resultados;

- Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia a os objetivos do servico e as tarefas
que lhe sdo solicitadas;

- Trabalho de Equipa e Cooperagéo;

- Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com outros de forma ativa:

- Responsabilidade e compromisso com o servigo;

- Capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo,
desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e responsavel.

A entrevista de avaliagdo de competéncias deve permitir ainda a anélise estruturada da
experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais, através de descrigdes comportamentais
ocorridas em situagdes especiais e vivenciadas pelo candidato

A entrevista serd valorada numa escala de 0 a 20 valores, nos termos do estabelecido no ponto

1 do artigo 21.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

Os candidatos que obtenham classifica¢do inferior a 9,5 valores serdo excluidos.

13.4- Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualifica¢do dos candidatos, designadamente
a habilitagdo académica ou profissional percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagio de desempenho obtida.
A avaliagdo curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as
centesimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética das classificacdes dos
seguintes elementos a avaliar (habilitagdes académicas; formagdo profissional; experiéncia

profissional e avaliagdo do desempenho), através da seguinte formula:

AC=25% (HA) + 20% (FP) + 30% (EP) + 25% (AD)
Em que:
AC = Avaliagdo Curricular;
HA = Habilitagdo Académica:
FP = Formacio Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagdo de Desempenho
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a) Na Habilitagdo Académica, ¢ expressa numa escala de 10 a 20 valores sendo ponderado nos
seguintes termos:

- 4° ano de escolaridade — 10 valores;

- 6° ano de escolaridade 12 valores;

- 9% ano de escolaridade 14 valores;

- 12° ano de escolaridade 17 valores:

- Licenciatura ou superior 20 valores.

Para efeitos de valoracdo da Habilitagio Académica, esclarece -se que s6 sera considerada a
Habilitacdo Académica devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até ao

termo do prazo de apresentacdo de candidaturas.

b) Na Formagdo profissional, considerar-se-a o nimero de horas das agdes de formagcio,
workshops e semindrios frequentados nas areas de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungfo, nos 5
anos anteriores a abertura do presente procedimento, até ao méaximo de 20 valores, sendo
valorada da seguinte forma:

- Inexisténcia de qualquer formagéo profissional ou menos de 10 horas: 9 valores;

- Por cada periodo de 10 horas de formacao, sera somado 1 valor ao valor base de 9 valores, até

ao limite maximo de 20 valores.

As agdes de formacdo deverdo ser devidamente comprovados através de fotocopias de
certificados, com indicagdo das entidades promotoras, datas de inicio e fim, respetivos periodos
de duragdo, sob pena de ndo serem considerados.

Para contabiliza¢@o das horas de formacao profissional, um dia de formagao correspondera a 7
horas. Néo serdo contabilizadas as formagdes que ndo indiquem o niimero de horas ou de dias

de formacéo.

¢) A Experiéncia Profissional, ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores. Considerar-se-a a
atividade profissional desenvolvida na area do procedimento aqui publicitado devidamente

comprovada sob pena de ndo ser considerada, sendo valorada da seguinte forma:
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- Experiéncia inferior a © meses ousoicisisissi ssesioss 10 valores;
- Experiéncia de 6 Teses 8 2 NS « i svws svo e s 14 valores;
- Experiénciade 2 anos a4 anos ..............coenen.. 16 valores;
- Experiéncia de 4 anos a 6 anos ....... veverieenenena. 18 valores;
= SUPEHOr A 6 8HO08 + s sssivivi svssvsaniassssuavessaraves 20 valores.

Para efeitos de classificagdo da Experiéncia Profissional, esclarece -se o seguinte:

- Apenas sera considerada a Experiéncia Profissional devidamente comprovada por documento
idoneo e que refira expressamente o periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminagio
das fungoes efetivamente exercidas;

- Neste critério de apreciagdo apenas ¢ considerado o desempenho de fungdes ao abrigo de

vinculo de natureza ptblica.

d) A Avaliagdo de Desempenho sera calculada pela média aritmética simples das classificagdes
obtidas nos ultimos trés ciclos de avaliagdo, ou de dois, caso apenas tenha tido dois ciclos
avaliativos. Caso s6 tenha um ciclo de avaliagdo sera essa a nota considerada. As mengdes
qualitativas obtidas pela avaliagdo do desempenho ao abrigo da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na sua atual redacgdo, sera atribuida a seguinte valorizagao:

- Reconhecimento de exceléncia — 20 valores;

- Desempenho relevante — 16 valores;

- Desempenho adequado ou sem classificagdo atribuida — 12 valores;

- Desempenho inadequado — 8 valores.

Caso o candidato ndo possua avaliagdo de desempenho relativo ao periodo a considerar, por
razoes que ndo lhe sejam imputaveis, sera considerada a avaliagdo de 12 valores para
cumprimento do disposto na alinea c¢) do n.° 2 do art.®° 20° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro.

Os candidatos, deverdo apresentar o respetivo curriculum de acordo com os parametros aqui

fixados e com os respetivos certificados de suporte sob pena de ndo poderem ser considerados.
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13.5- A classificagio a atribuir a cada parimetro de avaliagio resultara de votagdo nominal e
por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos parametros a avaliar.

13.6- Cada método de selegdo € eliminatorio, pela ordem enunciada na lei, ficando excluidos
do procedimento, os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores ou néo
comparegam para a sua realizagao.

14- Sistema de Classificagdo Final — Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho em causa, ou tratando-
se de candidatos colocados em situacdio de mobilidade especial que imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, o sistema de classificagéo

¢ o seguinte:

CF =60% (AC) + 40% (EAC)
Em que:
CF=Classificagdo Final;
AC=Avaliagdo Curricular;

EAC=Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
Para os demais candidatos:

CF = 60% (PPC) + 40% (EAC)
Em que:
CF=Classificacdo Final
PPC=Prova Pratica de Conhecimentos;
AP=Avaliagdo Psicologica;

EAC=Entrevista de Avalia¢ao de Competéncias.

15- Em caso de empate, a ordenagdo final dos candidatos aprovados obedecera ao disposto no
artigo 24° da Portaria n.” 233/2022, de 9 de setembro.
16- Os candidatos serdo convocados com uma antecedéncia minima de 5 dias tteis, para a

realiza¢do dos métodos de sele¢@o nos termos previstos nos artigos 6.° e n.° 2 do artigo 22° da
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Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, por uma das formas ai previstas, com indicagdo do dia,
hora ¢ local em que os mesmos terdo lugar.

16.1 - A publicitagio dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar ¢ efetuada
através de lista ordenada alfabeticamente, a afixar nos placards exteriores a entrada do edificio
dos Pagos do Municipio, e disponibilizada na pagina eletrénica do municipio (www.cm-

almeida.pt).

17- Composig¢do do juri:

Presidente — Alva de Fatima Sanches dos Santos, Técnica Superior de Sociologia;

1° Vogal efetivo (que substitui o Presidente das faltas ou impedimentos) — Nuno Miguel de
Jesus Valente Correia, Técnico Superior de Gestdo de Recursos Humanos;

2° Vogal efetivo — Maria da Assung¢do Garcia Morgado Gongalves, Assistente Operacional;

1° Vogal Suplente — Maria Laura Felicia Baltazar, Chefe da Divisio Administrativa e
Financeira do Municipio de Almeida;

2° Vogal Suplente — Olivia da Conceigdo Marques Bastos, Coordenadora Técnica.

18- A quota para candidatos com deficiéncia ¢ aquela que resulta do artigo 3° do Decreto-Lei
n.° 29/2001 de 3 de fevereiro.

19- Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000 de 1 de margo do Ministro-Adjunto
do Ministério da Reforma e da Administragdo Publica e da Ministra da Igualdade, faz-se constar
que “Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituigio, a Administragio Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional
providenciando-se escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo™.

20- Nos termos do n.® 2 do artigo 33° da LTFP conjugado com o n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, o presente procedimento concursal sera ainda publicitado na

Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pr), no 1° dia util seguinte & presente publica¢do em

Didrio da Republica e na pagina eletroénica do Municipio de Almeida.

03 de julho de 2023 - O Presidente da Camara Municipal, Anténio José Monteiro Machado.
At foud' S, ot
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