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MUNICIPIO DE ALMEIDA
CAMARA MUNICIPAL

Procedimento Concursal Comum de recrutamento para a ocupacio de um

e

posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico (Manutencéo %ﬁ/

{ .Il.t
e Apoio Técnico), na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des puiblicas | /

por tempo indeterminado.
ATAn.1 [ M ~

Defini¢do dos Métodos de Sele¢io e Parametros de Avaliagio

Aos cinco dias do més de setembro do ano de 2024, pelas dezasseis horas e trinta minutos, na
sala de reuniGes do Picadeiro D’El Rey do Municipio de Almeida, reuniu o Juri do
procedimento concursal comum, de recrutamento para a ocupacido de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Técnico (Manutengdo e Assisténcia Técnica), na modalidade

de contrato de trabalho em fun¢Ges publicas por tempo indeterminado.

O Juri € Presidido por David Manuel Ferreira Nabais, Chefe da Equipa Multidisciplinar de
Comunicacdo, Rela¢des Publicas, Empreendedorismo ¢ Saude Animal do Municipio de
Almeida e tem como vogais efetivos Nuno Miguel de Jesus Valente Correia, Técnico Superior
de Gestdo de Recursos Humanos e Hugo Filipe Saraiva Moreira da Silva, Docente ¢ Formador

na area de Multimédia os quais estiveram presentes.

O Jari reuniu, para a definicio dos pardmetros de avaliagdo e ponderagcdo dos métodos de

selecdo a aplicar no presente procedimento concursal, tendo deliberado o seguinte:

1.- Nos termos do artigo 36° da LTFP e do artigo 17° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro,

os métodos de selegdo serdo:

- Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) 60%;
- Avaliagdo Psicologica (AP);
- Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) 40%.

1.1.- Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) - Visa avaliar os conhecimentos profissionais €

competéncias técnicas necessarias ao exercicio de determinada fungo, com a duragdo total de
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20 minutos, a realizar em data e local a comunicar oportunamente, valorada cada uma, mediante
a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio até as centésimas. A prova sera de

realizagdo individual e consistird na execugdo de tarefas préticas inerentes ao conteido

Q
funcional do posto de trabalho a ocupar. Durante a referida prova serdo ainda colocadas l >‘ '
questdes tedrico-praticas com vista a avaliar os conhecimentos necessarios ao bom desempenho

das fungoes.

1.1.1.- A prova pratica de conhecimentos é de realizagdo individual, visa avaliar o
conhecimento académico e ou profissional e a capacidade para aplicar o0 mesmo em situacdes
concretas no exercicio da fungio e tera a duragéo aproximada de trinta minutos, serd composta
por varias tarefas e incidira sobre aspetos tedrico-praticos inerentes ao conteudo funcional do

posto de trabalho a ocupar, sujeitando-se aos temas:

- Plano de manutengéo preventiva.

- Manutencdo preventiva e corretiva.

- Interpretagdo de manuais de equipamentos.

- Nogdes gerais sobre eletricidade, luz e iluminagio;

- Sistemas de iluminacéo;

- Equipamentos e ligagGes;

- Mesas de luz;

- Mesas de som;

- Procedimentos de preparagdo, montagem e desmontagem de equipamentos audiovisuais;
- Procedimentos de manutencdo de equipamentos audiovisuais na dtica do utilizador;

- Procedimentos de manutencdo de equipamentos AVAC;

A avaliagdo incidira nos seguintes parametros:

- Percegdo e compreensdo da tarefa;

- Postura ergonémica;

- Celeridade na execugdo da tarefa;

- Qualidade da realizagdo,

- Utilizag¢do dos equipamentos de forma correta.

- Clareza ¢ assertividade (aplicavel as respostas das questdes tedrico-praticas).

Municipio de Almeida - Praca da Liberdade, n.® 8 - 6350-130 Almeida - NIPC: 506625419
Tel.: 271570020 - Site: www.cm-almeida.pt - E-mail; ca jcm-almeida.pt




Temeo®

MUNICIPIO DE ALMEIDA
CAMARA MUNICIPAL

A Classificagfio final da Prova de Conhecimentos resultara da aplicagio da seguinte férm‘ﬂa&\ Q ”/

PPC = (PCT + PE + CET + QR + UEFC + CA/6)

Em que:

PCT = Perceg¢do e compreensio da tarefa;

PE = Postura ergonémica;

CET = Celeridade na execugdo da tarefa;

QR = Qualidade da realizac?o;

UEFC = Utilizagdo do equipamento de forma correta;

CA = Clareza e assertividade.

1.1.2.- Na classifica¢do da prova oral de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores,

considerando -se a valoragdo até as centésimas.

1.2.- Avaliagdo Psicologica (AP): Visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases;

Nos termos do disposto no niimero 2 do artigo 21.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro,

este método de selecio € avaliado através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

Candidatos que obtiverem a mengao classificativa de Ndoe Apto serdo excluidos.

1.3.- Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC): Visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungfo. Sera avaliada através da interagdo estabelecida entre os
entrevistadores e o entrevistado e versara sobre os seguintes aspetos:

- Realizagdo e Orientagdo para Resultados;

- Capacidade para concretizar com eficécia e eficiéncia a os objetivos do servigo € as tarefas
que lhe sdo solicitadas;

- Trabalho de Equipa e Cooperacio;

- Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com outros de forma ativa;

- Responsabilidade e compromisso com o servigo;
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- Capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, // 7{\}1«

desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e responsavel.

A entrevista de avaliacdo de competéncias deve permitir ainda a analise estruturada da
experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais, através de descri¢des comportamentais
ocorridas em situagdes especiais e vivenciadas pelo candidato

A entrevista sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, nos termos do estabelecido no ponto

1 do artigo 21.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

Os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores serfo excluidos.

2.- Para os candidatos que estejam a cumprir ou executar competéncia ou atividades idénticas
as do procedimento publicitado, bem como, no recrutamento de candidatos em situa¢do de
valorizagdo profissional, que antes tenham desempenhado aquelas fungdes, atribui¢Bes ou
atividades e ndo exercam, o direito previsto no n.°3 do artigo 36° da LTFP, os métodos de
selecdo a aplicar serdo:

-Avaliagdo Curricular (AC) 60%;

-Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) 40%,

2.1. - Avaliacio Curricular (AC) — visa analisar a qualifica¢do dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional percurso profissional, relevincia da
experiéncia adquirida e da formacgdo realizada, tipo de fungGes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida.

A avalia¢do curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética das classificagdes dos
seguintes elementos a avaliar (habilitacdes académicas; formagio profissional; experiéncia

profissional e avaliag@o do desempenho), através da seguinte formula:

AC =25% (HA) + 20% (FP) + 30% (EP) + 25% (AD)
Em que:
AC = Avaliagdo Curricular;
HA = Habilitagdo Académica:
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FP = Formacéo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagdo de Desempenho

L MS(A//

- Pela detencgdo de habilitagdo académica do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja

a) A Habilitagdo Académica, é expressa numa escala de 0 a 20 valores.

equiparado — 18 valores;

- Pela detengdo de habilitagdo académica superior ao 12.° ano de escolaridade ou de curso que
lhe seja equiparado — 20 valores;

Para efeitos de valoragdo da Habilitagdo Académica, esclarece -se que sO serd considerada a
Habilitagdo Académica devidamente comprovada por documento idoneo e concluida até ao

termo do prazo de apresentagdo de candidaturas.

b) Na Formagio profissional, considerar-se-4 o nimero de horas das agdes de formagio,
workshops e seminarios frequentados nas areas de formagdo e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungfo, nos 5
anos anteriores a abertura do presente procedimento, até ao méximo de 20 valores, sendo
valorada da seguinte forma:

- Inexisténcia de qualquer formacg#o profissional ou menos de 10 horas: 9 valores;

- Por cada periodo de 10 horas de formagao, sera somado 1 valor ao valor base de 9 valores, até

ao limite maximo de 20 valores.

As agBes de formagio deverdo ser devidamente comprovados através de fotocopias de
certificados, com indicagéo das entidades promotoras, datas de inicio e fim, respetivos periodos
de durag@o, sob pena de ndo serem considerados.

Para contabilizagdo das horas de formag#o profissional, um dia de formag¢io correspondera a 7
horas. Nio serdo contabilizadas as formagdes que ndo indiquem o niimero de horas ou de dias

de formag?o.

¢) A Experiéncia Profissional, é expressa numa escala de 0 a 20 valores. Considerar-se-a a
atividade profissional desenvolvida na 4rea do procedimento aqui publicitado devidamente

comprovada sob pena de ndo ser considerada, sendo valorada da seguinte forma:
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- Experiéncia inferiora 6 meses ....................... 10 valores;
- Experiénciade 6 meses a2 anos ..............co..uee 14 valores;
- Experiénciade 2 anos a4 anos ..........c.c......... 16 valores;

- Experiénciade 4 anos a6 anos ...................... 18 valores;

.\(\//
- SUPETIOr @0 ANO0S .. .vvvereierrieairieerreienereeen 20 valores. \\/ X%

Para efeitos de classificagdo da Experiéncia Profissional, esclarece -se o seguinte:

- Apenas sera considerada a Experiéncia Profissional devidamente comprovada por documento
idéneo e que refira expressamente o periodo de duracdo da mesma e contenha a discriminagfo
das funcGes efetivamente exercidas;

- Neste critério de apreciac¢iio apenas é considerado o desempenho de fungdes ao abrigo de

vinculo de natureza publica.

d) A Avaliagdo de Desempenho sera calculada pela média aritmética simples das classificacGes
obtidas nos ultimos trés ciclos de avaliagdo, ou de dois, caso apenas tenha tido dois ciclos
avaliativos. Caso s6 tenha um ciclo de avaliagfio serd essa a nota considerada. As mencdes
qualitativas obtidas pela avalia¢do do desempenho ao abrigo da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na sua atual redagao, sera atribuida a seguinte valorizag#o:

- Reconhecimento de exceléncia — 20 valores;

- Desempenho relevante — 16 valores;

- Desempenho adequado ou sem classificagfo atribuida — 12 valores;

- Desempenho inadequado — 8 valores.

Caso o candidato ndo possua avaliacdo de desempenho relativo ao periodo a considerar, por
razdes que ndo lhe sejam imputdveis, serd considerada a avaliacdo de 12 valores para
cumprimento do disposto na alinea c) do n.° 2 do art.° 20° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro.

Os candidatos, deverdo apresentar o respetivo curriculum de acordo com os pardmetros aqui
fixados e com os respetivos certificados de suporte sob pena de no poderem ser considerados.
Cada método de selegdo € eliminatdrio, pela ordem enunciada na lei ficando excluidos do
procedimento, os candidatos que obtenham valoragfo inferior a 9,5 valores ou ndo comparegam

para a sua realizagio.
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido da qual foi elaborada a presente ata que
depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os elementos do juri.

O Presidente deo, Juri

(Dr. David Manuel Ferreira Nabais)

Os Vogais

(Dr. Nuno Miguel de Jesus Valente Correia)

Ao - ngvww—- /MM

(Dr. Hgo Filipe Saraiva Moreira da Silva)
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